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POLITICA DE ANTICOBRUPCI\O E SUBORNO V2
(ATUALIZACAO 14/01/2021)

INTRODUGCAO

A REGNIER HYDRAULIC e seus colaboradores estao comprometidos a conduzir os negdcios
de maneira legal, ética, transparente e profissional. Portanto, essa € a conduta que a
empresa deve adotar durante a conducdao dos negocios e perante as leis anticorrupcéo.

A REGNIER HYDRAULIC rejeita qualquer forma de corrupgao direta ou indireta, buscando
sempre a transparéncia nas questdes que afetam os seus negdcios e estabelecendo
mecanismos de governanca corporativa para evitar riscos desnecessarios a organizacgao.
Repudia quaisquer praticas de seus administradores, funcionarios ou estagiarios que estejam
vinculadas a agdes que favoregam pessoas e caracterizem situagdes de Corrupgdo ou
Suborno, de forma que todos devem garantir que situagdes desta natureza ndo sejam
praticadas sob nenhuma hipdtese.

OBJETIVO

Estabelecer padroes minimos de comportamento da alta administracdo e dos funcionarios
frente a situagbes que possam envolver ou caracterizar subornos e corrupgao, visando
reduzir a exposicao aos riscos de imagem e de reputacao.

ABRANGENCIA

Empregados da Companhia;

Membros da Administracao;

Fornecedores;

Prestadores de servicos;

Representantes comerciais;

Qualquer terceiro que atue em nome da Companhia.

IMPLEMENTA(,‘I"\O DA POLITICA
Imediata.
LEIS ANTICORRUP(;Z\O APLICAVEIS

Significam todas as leis e regulamentos anticorrupgao para o qual a Empresa e/ ou o
Colaborador podem estar sujeitos:

Lei brasileira n°. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)

Lei sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior dos Estados Unidos (“"FCPA")
Convengao Contra a Corrupgao das Nacdes Unidas - Global Pact (ONU)
Lei de Suborno do Reino Unido (UK Bribery Act)

Convencao Antisuborno da OECD
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CONCEITOS DA CORRUPGAO

E abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter vantagens para si. A forma
mais comum de corrupcdo é o suborno.

SUBORNO

Consiste da oferta, doacao, recebimento de algo de valor em troca de um tratamento
favoravel por uma empresa, autoridade oficial ou funcionario publico.

FUNCIONARIO PUBLICO OU FUNCIONARIO DO GOVERNO

Considera-se “funcionario publico” ou “funcionario do Governo” todos os diretores e
funcionarios de empresas publicas ou controladas pelo governo. Como esse termo é
interpretado de forma ampla pelas autoridades anticorrupgao, relacionamos abaixo algumas
categorias de individuos consideradas como “funcionarios publicos” para efeito das leis
anticorrupcao:

1. Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional,
estadual, regional, municipal ou local, inclusive os dirigentes eleitos;

2. Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou em nome de
qualquer entidade governamental;

3. Diretores e funcionarios de empresas com participacdo do governo;

4. Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus
representantes;

5. Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacdo publica
internacional, como o Banco Mundial, as Nagdes Unidas e o Fundo Monetario
Internacional. O termo “funcionario publico” também inclui membros da familia de
qualquer uma dessas pessoas (conjuge, companheiro (a), avos, pais, filhos, irméos,
sobrinhos(as), tios(as) e os(as) primos(as) em primeiro grau).

FUNCIONARIO PARTICULAR

Refere-se a qualquer pessoa ou entidade de natureza privada com quem a REGNIER
HYDRAULIC conduza negdcios ou qualquer outra atividade

PAGAMENTO FACILITADOR

E um pequeno pagamento a funciondrio publico para assegurar ou agilizar a execucdo de
uma acdo ou Servico a que uma pessoa ou empresa tenha direito normal e legal.

LAVAGEM DE DINHEIRO

E um conjunto de operacdes comerciais ou financeiras que buscam a incorporacao na
economia dos recursos, bens e servigos que se originam ou estdo ligados a atos ilicitos.

VANTAGEM OU PAGAMENTO INDEVIDO

Pagamentos em dinheiro e qualquer transferéncia de valor, tangivel ou intangivel, para
influenciar ou recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um funcionario publico.
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COISA DE VALOR

Para fins deste Manual, coisa de valor inclui dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
ofertas de emprego, refeicbes a trabalho. Qualquer item de valor pode também incluir
patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicbes beneficentes
solicitadas, ou em beneficio de um funcionario do governo, seus familiares, mesmo que
sejam em beneficio de uma organizacao beneficente legitima.

CONDUTAS VEDADAS POR ESTA POLITICA

A reputagao é um dos ativos mais importantes de qualquer empresa. Desta forma, ndo sera
tolerada qualquer conduta antiética ou inadequada.

Sao proibidos quaisquer pagamentos, ofertas ou promessas de vantagens indevidas, em
qualquer circunsténcia, nas relagdes da REGNIER HYDRAULIC com o setor publico ou
privado. Sao também absolutamente proibidas e inaceitdveis as combinacdes fraudulentas
ou falseamento de dados da empresa.

CORRUPGCAO PRIVADA

Quando uma vantagem indevida é prometida ou conferida a um individuo do setor privado, o
oposto de um funcionario publico, esta é considerada um ato de corrupgdo privada. Por
exemplo, o fato de um fornecedor prometer ou conceder uma vantagem indevida em troca
de informacdes confidenciais durante uma licitagdo publica é considerado um ato de
corrupcdo privada e é condenado pela lei. E importante entender que tanto prometer ou dar
por um lado, como solicitar, aceitar ou receber por outro, sdao delitos de corrupgao e
condenados pela lei.

A REGNIER HYDRAULIC nao tolera qualquer forma de corrupgao, seja publica ou
privada.

PAGAMENTOS INDEVIDOS

Todos os colaboradores Internos e terceiros estao proibidos de: direta ou indiretamente,
prometer, oferecer, entregar ou dar qualquer forma de suborno, propina ou qualquer outra
vantagem indevida ou coisa de valor, seja para agentes publicos, funcionarios de 6rgdos ou
agéncias governamentais, incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia
mista, organizacdes internacionais, partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, membros
do Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo (“Agentes Publicos”).

A proibicdo se estende, ainda, a pessoas proximas a Agentes Publicos, tais como conjuge,
companheiro, namorada/o, familiares e afins (“Pessoas Proximas”) e quaisquer outras que
recebam a promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisdo de um Agente
Publico.

Essa proibicdo, bem como as Leis Anticorrupgdo, aplicam-se ndo sé ao individuo que realiza
0 pagamento, mas também a todos aqueles que participaram conscientemente do
pagamento, ou que, sabendo da possibilidade de ocorréncia do ato de corrupgdo, nada
fizeram para evita-lo.

Nenhum Colaborador Interno ou Terceiro sera prejudicado, retaliado ou penalizado
devido a atraso ou perda de negoécios resultantes de sua recusa em permitir ato de
corrupgao.

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE
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Brinde é a lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural. Além disso, sua
distribuicdo deve ser para um grupo indiscriminado de pessoas, ou seja, nao se destinar a
um Unico individuo ou grupo muito reduzido.

Presente é algo de valor, usualmente de maior valor do que um Brinde, escolhido com a
preocupacdo de agradar quem o recebera. Ao contrario do Brinde, é enderegado para uma
ou algumas pessoas em particular, e é oferecido em decorréncia de uma relagdo pessoal ou
comercial com quem recebe o presente.

Hospitalidade é a oferta de refeicdo, passagens aéreas, terrestres ou maritimas,
hospedagem em qualquer tipo de estabelecimento hoteleiro, ingressos para eventos
culturais ou esportivos ou qualquer outro tipo de entretenimento ou amenidade nao
material.

Brindes, Presentes e Hospitalidade podem, em muitos casos, constituir ferramentas de
negocio legitimas e usuais. Porém, todos eles podem, dependendo das circunstancias,
configurar uma vantagem indevida. Como regra, nenhuma dessas ofertas pode ter valor
individual superior a R$ 100,00 (Cem Reais), e muitos codigos de ética aplicaveis aos
Agentes Publicos vedam a oferta de Presentes.

O Colaborador Interno deve se assegurar de que toda oferta de Brinde, Presente ou
Hospitalidade esteja em conformidade com as regras estabelecidas nesta Politica, além de se
assegurar de que a pessoa a quem é feita a oferta estd autorizada a recebé-las, segundo
suas proprias normas internas ou regulamentos aplicdveis. Em caso de duvida, faca a
consulta prévia, por escrito.

A REGNIER HYDRAULIC ndo oferece e ndo aceita que seus Colaboradores Internos ou
Terceiros oferecam, em seu nome ou a pretexto de beneficia-la, qualquer forma de Brinde,
Presente ou Hospitalidade, com a intengao de influenciar ou compensar indevidamente um
ato ou decisdo de Agente Publico ou na expectativa de receber tratamento preferencial ou
favorecimento.

Em situacBes excepcionais, ditadas em razao de protocolo, cortesia ou outra circunstancia
legitima que o justifique, poderdo ser oferecidos Brinde, Presente ou Hospitalidade e que
ultrapassem o valor previsto acima. No entanto, serd necessaria a aprovacao prévia e por
escrito do sécio-gerente da REGNIER HYDRAULIC.

CONTRIBUIGCOES POLITICAS

Esta Politica proibe a REGNIER HYDRAULIC de fazer qualquer contribuicdo politica, inclusive
a qualquer partido politico ou candidato a cargo politico.

Esta Politica, entretanto, ndo tem o objetivo de impedir que empregados participem do
processo politico ou que fagam contribuigdes politicas pessoais.

Contudo, se desejarem fazé-lo, esses empregados ndo podem declarar que suas proprias
contribuicGes politicas (ou quaisquer opinides ou afiliagdes relacionadas) estdo relacionadas
de qualquer maneira.
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DOAGCOES PARA CARIDADE

Em determinadas circunstancias, a REGNIER HYDRAULIC pretende ter um impacto positivo
nas comunidades em que opera e onde os empregados da empresa vivem.

No entanto, para evitar que uma doacgao seja utilizada para camuflar um suborno, a Alta
Administracao deve poder ser responsabilizada pela doacdo de caridade e garantir que:

e A organizacdo seja uma entidade filantrépica legitima;

e pedido de doagdo seja feito por escrito pelo destinatario, descrevendo a finalidade
caritativa da doacdo (diversidade, educacdo ou projetos humanitarios) e detalhes
suficientes sobre o destinatario;

e destinatario seja investigado, a fim de determinar que nao haja conexao com um
individuo que estd em uma posicao de agir ou tomar uma decisdao em favor da
empresa e prevenir que ndo haja outra de outra forma a intencao de influenciar
indevidamente uma decisao ou garantir uma vantagem indevida;

e destinatario tenha assegurado por escrito que a doacao nao beneficie, direta ou
indiretamente, qualquer individuo que tenha poder de decisdo numa questao
pendente ou antecipado que possa afetar os interesses da empresa;

e Pagamentos nunca sejam feitos com dinheiro disponivel para pequenos
adiantamentos ou para a conta particular de um individuo;

e destinatario tenha emitido um recibo da doagdo, especificando o montante recebido;

e A doacdo seja lancada de forma irrepreensivel e com precisao nos livros e registros
da empresa;

e Toda a documentacdo é mantida tendo em vista possiveis futuras auditorias.

CONFLITO DE INTERESSE

Todos os empregados devem evitar conflito de interesse e deles se espera que
desempenhem suas fungdes de maneira consciente, honesta e de acordo com os melhores
interesses da REGNIER HYDRAULIC. Os empregados ndao devem abusar de suas posicoes,
usar informacbes confidenciais de forma impropria para ganho pessoal ou de terceiro
intermediario, nem ter nenhum envolvimento direto em nenhum negdcio que seja conflitante
com os interesses comerciais da REGNIER HYDRAULIC ou que, de alguma forma,
comprometa sua independéncia e imparcialidade.
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RESPONSABILIDADES
Todas as pessoas sujeitas a esta politica estdo proibidas de:

1. Oferecer ou autorizar a oferta ou a sugestao de suborno;

2. Aceitar, pagar ou receber suborno;

3. Solicitar ou aceitar propina para influenciar uma decisao, obter acesso nao autorizado

a informac0des confidenciais, se comprometer ou se omitir a agir, independentemente

de que o resultado poderia ter sido o mesmo, caso o suborno ndo tivesse ocorrido;

Utilizar-se de terceiros para executar qualquer das agbes acima;

Utilizar-se de fornecedores que estejam comprovadamente envolvidos em situacdes

de corrupcdo ou suborno;

6. Movimentar fundos que conhecidamente ou por suspeita razoavel estdo sendo
utilizados para suborno ou corrupgao.

ue

PRATICAS PREVENTIVAS

Ao refutar a corrupgdo, a REGNIER HYDRAULIC reforca abaixo algumas praticas preventivas
a serem seguidas por todos os Colaboradores:

e Compreender a Lei Anticorrupcdo, o Cédigo de Etica e normas relacionadas;

e Buscarinformacgdes sobre terceiro a ser contratado e o servico a ser realizado, antes
da contratacgao;

e Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possam resultar
vantagem indevida, e ndo pratica-las;

e Evitar e buscar esclarecimentos sobre contratos estranhos a atividade da Companhia,
faturas sem numero de identificagdo ou descrigdo dos servicos prestados;

e Reunibes com funcionarios publicos fora do escopo de trabalho;

e Propostas de aparente artificio contabil para ocultar ou de qualquer forma encobrir
pagamentos;

e Recusa em assinar contratos que contenham cldusulas anticorrupcéo.

PENALIDADES

As violagOes as Leis Anticorrupcdo podem resultar em severas penalidades civis e criminais
para a REGNIER HYDRAULIC e para seus Colaboradores Internos e Terceiros envolvidos,
podendo recair sobre pessoas fisicas ou juridicas, sujeitando os Colaboradores Internos as
sangoes disciplinares, incluindo a rescisao de seu contrato de trabalho por justa causa ou, no
caso de Terceiros, a rescisdo motivada de seu contrato e o rompimento de quaisquer
relagdes comerciais.

TREINAMENTO

O treinamento periddico sobre o programa anticorrupcdo da REGNIER HYDRAULIC ocorrerd
de acordo com a programacao definida anualmente. O treinamento incluird, no minimo, a
geréncia e os empregados cujas responsabilidades exijam que os mesmos interajam com
Autoridades Publicas, bem como empregados das areas de Contabilidade, Vendas, Auditoria
Interna, Risco e Controles Internos, Juridico, Marketing, Compliance e Suprimentos - além
de Terceiros Intermedidrios, conforme necessario e apropriado.
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OUVIDORIA
Quaisquer violagdes ou suspeitas de violacdes desta politica e/ou das Leis Anticorrupcao
deverao ser denunciadas.

As referidas reclamacgoes e denuncias poderao ser feitas de forma an6nima e
confidencialmente por meio da Ouvidoria e-mail: compliance@regniergroup.com.br

Serra, ES, 14/01/2021

Jérémy MATIOSZEK
Administrador & Diretor Geral
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